
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาวัง อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน    ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

   ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   การจัดซื้อจัดจ้าง 
   การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วยเหลือให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ระดับของความเสี่ยง    สูงมาก 
   สูง 
  ปานกลาง 
   ต่ า 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ 
2. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนประกอบหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะยื่นมาพร้อมกับค าขอ ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ  

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 

จุดบริการ 
2. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนประกอบหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะยื่นมาพร้อมกับค าขอ ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน, Facebook 

ผู้รายงาน นายธีระยุทธ ไชยมาตร์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาวัง อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับประโยชน์เพื่อเกิด

ผลประโยชน์ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน    ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

   ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   การจัดซื้อจัดจ้าง 
   การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลภายนอก เช่น การรับส่ง
บุคคลภายนอก , การน ารถราชการไปใช้ในงานส่วนตัว , การน า
เครื่องมือไปใช้ในกิจการส่วนตัง 

ระดับของความเสี่ยง    สูงมาก 
   สูง 
   ปานกลาง 
   ต่ า 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิดเพ่ือตอบแทน
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดงเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1. ประกาศเทศบาลต าบลนาวัง เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
เทศบาลต าบลนาวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ผู้รายงาน นายธีระยุทธ ไชยมาตร์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาวัง อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน    ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

   ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   การจัดซื้อจัดจ้าง 
   การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ใดผู้หนึ่ง 
2. เจ้าหน้าที่พิจารณาผลการประกวดราคาหรือพิจารณาผลการ
คัดเลือกให้ผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องเป็นผู้ชนะการ
เสนอราคา 

ระดับของความเสี่ยง    สูงมาก 
   สูง 
   ปานกลาง 
  ต่ า 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และประสิทธิภาพประสิทธิผล 

ผู้รายงาน นายธีระยุทธ ไชยมาตร์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาวัง อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลเพ่ือรับการคัดเลือก เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน    ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
   ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   การจัดซื้อจัดจ้าง 
   การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การเรียกรับสินบนในการประเมินผลเพ่ือรับการคัดเลือก เพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ระดับของความเสี่ยง    สูงมาก 
   สูง 
   ปานกลาง 
   ต่ า 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

ผู้รายงาน นายธีระยุทธ ไชยมาตร์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผล : งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล 


